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PARTNER

Trager
(Projektleitung)

WV-Nehmer
(Fachliche
Qualifizierung):

Wuppermann-Bildungswerk ... “ |

Teil-Projekte
e Betriebsrate:

* Arbeitgeber
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Beglinstigte Unternehmen
(,Empfanger” von Dienstleistungen)
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ALU B PRODUCT TECHNOLOGY
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Sozialpartner, Transfer

UNTERNEHMERVERBANDE
RHEIN-WUPPER

=

1G Metall

Koln-Leverkusen
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PROJEKTTHEMEN / ARBEITSPAKETE

e Ausbildung von , Prozessbegleitern”

Benchmarking ,lernforderliche Gestaltung von Arbeitsorganisation”

EinflUhrung von Kompetenzpassen fir An-/Ungelernte

Mischarbeit fur alternsgerechten Gestaltung von Industriearbeit

Digitale Medien zum Erlernen einfacher Tatigkeiten

Durchfiihrung von Qualifizierungen fir

v'An- /Ungelernte (Zerspanung, Messen, Grundkenntnisse Metall...)

v'Fachkrdfte (Zeitwirtschaft, Lean, 5S, Six Sigma, Arbeitszeit, Schichtmodelle,
Steuerungstechnik....)

v Fiihrungskrdfte (Beurteilung, Arbeitsbewertung, Arbeitsrecht, Tarif, Instrumente der
PE....)

v'Betriebsrdte (Instrumente der PE, TV Bildung umsetzen, Q-Bedarfserhebung, Arbeit 4.0,
Mischarbeit)
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HERZSTUCK DES PROJEKTES IST QUALIFIZIERUNG
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In Summe sind QualifizierungsmaBnahmen fiir mehr als 100

Projektvorstellung

Personen mit fast 17.000 Teilnehmerstunden geplant
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